DURATEX S.A.

CIA. ABERTA — CNPJ n° 61.194.080/0001-58 — NIRE n° 35.300.032.501
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA DURATEX S.A.

O QUE E O CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Este Codigo define o modo como as empresas Itadsa Industrial agem em relagdo a sociedade
e 0 que esperam de cada um dos seus colaboradores, independentemente de seu cargo ou
funcdo. Ele tem os seguintes objetivos:

e Servir de referéncia individual e coletiva para as atitudes e o comportamento dos
colaboradores, para que todos sigam os mesmos valores e padrées de conduta.

e Orientar o relacionamento das empresas Italsa Industrial com seus colaboradores,
clientes, acionistas, fornecedores, parceiros, mercado de capitais, concorrentes, poder
publico e sociedade em geral.

e Servir de guia para as atividades das empresas Itatsa Industrial em relagdo ao meio
ambiente e as comunidades onde estédo presentes.

e Fortalecer a imagem interna e externa das empresas Italsa Industrial e de seus
colaboradores, caracterizando suas atitudes como éticas, sérias, legais e
comprometidas com a cidadania e a comunidade.

A QUEM E A QUE SE APLICA

A todas as pessoas que trabalham nas empresas Italsa Industrial, no desempenho ou ndo de
suas funcdes, no que diz respeito:

e Ao comportamento, atitudes e atos individuais.

e As relacbes externas com acionistas, fornecedores, clientes, parceiros, mercado de
capitais, associacbes de classe, sindicatos, concorrentes, organizacfes do terceiro
setor entre outros.

e As atividades em relagéo ao poder publico, em todos os niveis.
e As atividades em relacdo ao meio ambiente e as comunidades.

e Ao relacionamento das empresas Italsa Industrial e de seus colaboradores com a
sociedade em geral.

COMITE DE RISCOS E ETICA

A gestdo deste Codigo de Etica e Conduta cabe ao Comité de Riscos e Etica, composto por
executivos da Duratex, Elekeiroz e Itautec. Os membros do Comité tém como tarefas:

e Avaliar continuamente as normas contidas no documento e, se necessario, atualiza-las.

* Deliberar sobre duvidas de interpretacdes e julgar situacdes de violagao ao Codigo de
Etica e Conduta.

o Disseminar proativamente os padrdes de conduta e estimular a adequacdo das
praticas, politicas e procedimentos aos principios éticos do Grupo Italsa.

e Aplicar san¢bes no caso de ndo-cumprimento das determinacdes deste Codigo — que
podem variar de adverténcia a suspensdo e demissdo, dependendo da gravidade da
violacao.

e No caso de existéncia de conflito de interesse, por parte de membro do Comité, cabe a
este, abster-se de participar nos processos pertinentes.
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APLICACAO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

A aplicacdo do Codigo de Etica e Conduta se dara segundo as diretrizes abaixo:

Cada colaborador deve zelar pelo cumprimento deste Cédigo.

Cabe as chefias garantir que seus colaboradores conhecam e apliguem o0s preceitos
deste Cdédigo, assim como as politicas e normas da Empresa.

No caso de duvidas sobre o melhor caminho ou atitude a seguir, os colaboradores
devem consultar o Cadigo de Etica e Conduta ou o superior imediato.

Os conflitos de natureza ética, desvios de conduta e eventuais relatos ou denudncias
sobre a ndo observéancia deste Cédigo devem ser encaminhados a Geréncia Executiva
de Recursos Estratégicos, pelo telefone (011) 3543.3543, para o endereco Av. Paulista,
1938 — 12° andar — CEP 01310-200 — S&o Paulo, ou pelo e-mail:

Duratex — disk.conduta@duratex.com.br

Elekeiroz — disk.conduta@elekeiroz.com.br

ltautec — disk.conduta@itautec.com

Italisa Empreendimentos — disk.conduta@itausaemp.com.br

A denudncia podera ser andnima, e o procedimento de apuracao sera tratado com sigilo.

Cabera ao Comité de Riscos e Etica o acompanhamento das questdes apuradas pela
Geréncia Executiva de Recursos Estratégicos e a andlise das manifestacbes de
inconformidade.

Nenhuma medida serd tomada contra um funcionario que, atuando conscientemente e
de boa-fé, relatar supostas violacdes deste Cédigo.

Todos os colaboradores séao convidados a apresentar idéias e sugestdes que visem a
melhoria continua deste Cadigo e ao aprimoramento da pratica da conduta empresarial.
As sugestdes devem ser encaminhadas a Geréncia Executiva de Recursos
Estratégicos, que as levara ao Comité de Riscos e Etica. Cabe ao Comité analisa-las e,
se considera-las pertinentes, providenciar a inclusdo em uma nova edicdo do
documento.

PRINCIPIOS GERAIS

Os seguintes principios sdo fundamentais para as empresas lItalusa Industrial e os seus
colaboradores:

Etica

Legalidade

Respeito ao ser humano

Repudio a qualquer forma de discriminacdo
Estimulo ao desenvolvimento pessoal e profissional

Responsabilidade social, ambiental e cultural.
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RELACOES COM COLABORADORES

As relacbes com os colaboradores serdo conduzidas de acordo com as seguintes premissas:

Propiciar a igualdade de oportunidades de trabalho para todos.

Respeitar a diversidade, sem discriminacdo de qualquer espécie (raca, sexo, religido,
idade, classe social, orientacdo sexual, incapacidade fisica, nacionalidade entre outras).

Recrutar e manter pessoas preparadas, eficientes e talentosas. A carreira depende do
desempenho individual, da dedicacdo, do comprometimento e do talento individual.

Reconhecer e promover as pessoas com base em avaliacdo por mérito e no
atendimento aos requisitos basicos de cada funcdo, sem discriminacdo ou
favorecimentos.

Promover o desenvolvimento profissional.
Estimular o respeito, a colaboracao nas relaces profissionais e o trabalho em equipe.

Manter condicBes de salde e seguranca no trabalho, para garantir o menor risco
possivel as atividades dos colaboradores. A adesdo as normas gerais de saude
preventiva e seguranca € obrigatéria e os colaboradores devem participar de
treinamentos e atividades de orientacéo especificas.

Assegurar que na contratacao de familiares, parentes e ex-parentes (primos, cunhados,
noras, etc.) ou pessoas relacionadas (namorados, noivos, etc.) com colaboradores seja
seguida a norma especifica de cada empresa, além de manter o principio de trabalho
em areas distintas e ndo relacionadas entre si. Os acionistas controladores e seus
familiares que vierem a trabalhar nas empresas Itaisa subordinam-se
complementarmente as normas especificas definidas no Family Governance.

N&o admitir o uso de cargo ou fungéo para criar qualquer tipo de constrangimento.

Repudiar o assédio moral (exposicdo a situagcdes humilhantes, degradantes e que
impliguem violacdo da dignidade) e sexual (coercdo de carater sexual praticada por
pessoa em posicdo hierarquica superior em relacdo ao subordinado).

N&o utilizar trabalho infantil ou analogo a escravidéo.

Assegurar o mais elevado padrdo social, respeito humano e profissional no
relacionamento entre os colaboradores. Nesse sentido, sdo vedadas operacdes de
empréstimos pessoais entre colaboradores, jogos de azar, e quaisquer outras situacdes
que possam colocar em risco 0 ambiente de trabalho.

Respeitar a livre associacéo, reconhecendo as entidades sindicais como representantes
legais dos colaboradores e buscando o didlogo constante para a solugéo de conflitos de
natureza trabalhista ou sindical.

Os colaboradores devem:

Zelar por sua aparéncia pessoal, trajando-se de forma condizente a funcédo
desempenhada.

Apresentar-se no ambiente de trabalho em pleno estado de normalidade (sem
embriaguez, uso de drogas, etc.). O uso de drogas ilicitas é crime e compromete a
atuacdo profissional, ao prejudicar gravemente a vida de seus usuarios, perturbar o
ambiente de trabalho e poder causar situagdes de risco para os demais.

Evitar inadimpléncia financeira em sua vida pessoal, especialmente quando em cargos

3



DURATEX S.A.

CIA. ABERTA — CNPJ n° 61.194.080/0001-58 — NIRE n° 35.300.032.501
(Anexo VI)

de confianca, por se tratar de circunstancia negativa.

Conflitos de interesse

As atividades dos colaboradores e suas relacbes pessoais ndo devem conflitar com os
interesses das empresas ou do Grupo Italsa. Por essa razéo o colaborador:

Nao utilizardA o nome da empresa, cargo, funcdo, atividade, facilidades, posicdo e
influéncia para obter beneficios ou vantagens pessoais, inclusive a familiares, parentes,
ex-parentes ou pessoas relacionadas.

Ndo deixara relacdes pessoais influenciarem a tomada de decisdo em relagdo a
clientes, fornecedores, parceiros e concorrentes.

N&o prestara servicos para empresas fornecedoras, clientes, concorrentes e outras que
apresentem conflito de interesse.

N&o comercializara mercadorias, bens e servicos no ambiente de trabalho.

Comunicara a area de RH caso mantenha atividades profissionais paralelas a
desenvolvida na empresa, mesmo que em horarios complementares (a exemplo de
funcdo de magistério). Essas atividades, em horarios ndo coincidentes com sua jornada
na empresa, sao permitidas e nado constituem infracdo ao Codigo, desde que
formalmente comunicadas.

Comunicara a Area de Auditoria caso qualquer empresa de sua propriedade, de seus
familiares, parentes, ex-parentes ou pessoas de seu relacionamento préximo for prestar
servicos ou estiver sendo objeto de transacdo ou negociacdo com empresas da Italsa
Industrial.

Obtera autorizacao prévia, de acordo com politicas especificas, para exercer qualquer
atividade em nome da Empresa, ou utilizar seu nome ou suas instalagoes.

Presentes, brindes e prémios

As seguintes diretrizes devem ser observadas nas negociacdes e no relacionamento com
clientes, fornecedores, 6rgdos governamentais, comunidades e outros:

N&o é permitido oferecer pagamentos, vantagens, favores, presentes (exceto brindes
promocionais de pequeno valor ou sem valor comercial), descontos especiais ou outros
beneficios ndo incluidos nas politicas de comercializacao.

E admitido o pagamento de despesas envolvidas em relacbes empresariais, como
refeicbes, eventos, transporte e estada, desde que realizadas de acordo com as
politicas vigentes.

E proibido solicitar ou receber presentes, pagamentos ou vantagens, em nome do
colaborador ou de membros de sua familia, parentes, ex-parentes e pessoas
relacionadas que caracterizem comprometimento na operacdo comercial ou
negociacao;

Devem ser informados ao nivel superior hierarquico convites para eventos cujas
despesas sejam custeadas por clientes, fornecedores, 6rgdos governamentais e outros,
que deverdo ser previamente aprovados.

Ativos da Empresa

O uso dos ativos das empresas Italsa Industrial (instalacdes, maquinas, equipamentos,
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sistemas, matérias-primas, insumos, produtos, projetos, patentes, marcas etc.) submete-se as
seguintes disposicoes:

Os ativos devem ser usados exclusivamente dentro dos objetivos do Estatuto da
Empresa.

Todos os colaboradores devem zelar por equipamentos, maquinas e veiculos da
Empresa.

Os sistemas de informatica, que incluem o uso de e-mail e Internet, devem ser usados
de maneira adequada, de acordo com as leis aplicaveis e as normas da empresa.

As informacbes confidenciais, acordos, contratos, projetos, estudos, etc. devem ser
mantidas em seguranca e sigilo, com acesso limitado aos colaboradores que
efetivamente necessitem tomar conhecimento do contetdo para o desempenho de suas
funcoes.

InformagBes técnicas, comerciais e financeiras sdo de propriedade da Empresa e nédo
podem ser divulgadas externamente pelo colaborador, mesmo apés o término do
vinculo empregaticio com a Empresa.

O uso ou a divulgacao nao autorizada de informagBes confidenciais € crime e podera
resultar em punicdes civeis e penais.

RELACOES COM CLIENTES

As relagbes com clientes devem ser pautadas pelas seguintes atitudes:

Honestidade e respeito mutuo nas negociacoes.

Verdade e clareza nas informacdes sobre caracteristicas dos produtos e servicos e
adequacdo do produto ou servico a demanda do cliente.

Confidencialidade sobre todas as informacgdes recebidas de clientes, pois a confianca é
um dos principais ativos desse relacionamento.

Atendimento cordial, eficiente e transparente. Quando a demanda do cliente ndo puder
ser atendida isso deve ser claramente dito, explicando-se as razdes de forma clara e
respeitosa.

A oferta de produtos e servicos de qualidade deve buscar a superacdo do estabelecido
na legislacéo e nas normas setoriais.

Na eventual ocorréncia de algum problema néo previsto, deverdo ser tomadas medidas
explicativas ou compensatorias, de forma a atender os altos padrbes de qualidade e
garantia praticados pela Empresa.

RELACOES COM FORNECEDORES

As disposicdes a seguir conduzem o relacionamento com fornecedores:

Respeito aos principios da livre concorréncia. Fornecedores qualificados, em situacfes
equivalentes ou similares, devem receber o mesmo tratamento e ter as mesmas
oportunidades em todas as etapas de processo de selegéo e contratacao.

Eventuais vinculos ou relagbes comerciais e pessoais entre colaboradores (ou seus
familiares, parentes, ex-parentes, namorados, pessoas relacionadas) e as empresas
contratadas ou a serem contratadas devem ser comunicados a Geréncia Executiva de
Recursos Estratégicos, por e-mail, telefone ou correspondéncia.
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Busca de qualidade, preco adequado, confiabilidade técnica e financeira, integridade na
conducdo da negociacao.

Selecdo de fornecedores solidos, saudaveis e idéneos que cumpram as exigéncias
legais, trabalhistas, tributarias e ambientais.

Apoio ao desenvolvimento dos fornecedores, por meio de suporte técnico e de gestdo
para o desenvolvimento dos produtos e servicos.

Os fornecedores se comprometerdo a nao utilizar trabalho infantii ou andlogo a
escraviddo. O descumprimento ocasionara sua exclusdo do quadro de fornecedores da
Empresa.

Os contratos relevantes e suas condicdbes comerciais serdo tratados com
confidencialidade.

RELACOES COM CONCORRENTES

As relacBes com os concorrentes devem ser respeitosas, preservando 0s seguintes principios:

As empresas Italusa Industrial respeitam seus concorrentes e buscam supera-los por
meio de sua gestdo e eficiéncia, com a oferta de melhores produtos, servicos e
condi¢cbes comerciais.

Nao cabe a Empresa nem a seus colaboradores denegrir de forma escrita ou verbal a
competéncia ou a qualidade de produtos e servicos de seus concorrentes.

S&o rejeitadas todas as acdes que possam ser interpretadas como anticompetitivas ou
contrérias as leis locais, nacionais ou internacionais.

Sdo igualmente vedadas praticas como informacao privilegiada, omissdo de fatos
relevantes, manipulacdo da boa fé, espionagem econ6mica e industrial ou obtencao
ilicita de planos e a¢gbes dos competidores.

N&o devem ser tema de discussdo com concorrentes: estratégias de negdcios, politicas
de preco, termos contratuais, composicao de custos e outras informacdes confidenciais
gue envolvem diferenciais competitivos.

RELACOES COM ACIONISTAS E INVESTIDORES

As relacbes com acionistas e investidores devem ser pautadas pelas seguintes atitudes:

E compromisso de todos colaboradores proteger os interesses dos acionistas e
investidores das empresas do Grupo Itausa, sendo a area de Relacdes com
Investidores responsavel por esse contato.

A Governanca Corporativa das empresas ltalsa Industrial é pautada pela criagdo de
valor para o acionista, transparéncia, ética, legalidade e sustentabilidade empresarial.

Deve ser assegurado o sigilo das informacfes que ainda ndo sejam de conhecimento
publico e possam interferir na cotacdo das ac¢des negociadas em bolsas de valores ou
influenciar os movimentos de mercado e as decisdes de investimento. Em todas as
situacdes devem ser atendidas as disposic6es da Politica de Atos e Fatos Relevantes.

Os colaboradores interessados em investir nas acbes de empresas Italusa Industrial
devem seguir as normas estabelecidas pela Politica de Negociacao de Acdes.

Os colaboradores que, por sua atividade ou funcédo, tenham acesso a informacdes
privilegiadas devem assinar o compromisso legal de ndo usa-las em beneficio préprio
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ou de terceiros.

RELACOES COM O PODER PUBLICO

As empresas Itausa Industrial conduzem a sua atuagdo de acordo com 0s seguintes principios:

Estrito cumprimento da legislacéo.

Nenhum pagamento em dinheiro, presentes, servi¢os, ou beneficios de valor podera ser
oferecido, direta ou indiretamente, a qualquer autoridade ou empregado de governos,
empresas estatais e 6rgdos publicos, com o objetivo de suborno, favorecimento ou
influéncia em atos ou decisoes.

Qualquer forma de pressédo ou solicitacdo de agentes publicos, que ndo corresponda a
essa definicdo, deve ser refutada e imediatamente comunicada a Diretoria da Empresa.

Legitimidade na contestacdo de medidas legais ou fiscais abusivas, discriminatérias ou
incorretas, o que sera feito por meio de a¢des administrativas ou juridicas nos poderes
competentes.

RELACOES COM A MIDIA

O relacionamento com a midia se pautara pelo estabelecido abaixo:

Manter relacionamento transparente com a imprensa, de forma a assegurar uma
imagem coerente com os valores da empresa.

Assegurar dialogo permanente com a midia, gerenciar as repercussdes de noticias e a
divulgacao correta e oportuna de informac8es sobre os negdcios.

Podem manifestar-se, em nome da empresa, o Presidente, o Diretor de Relagbes com
Investidores e pessoas especialmente designadas.

A linha institucional para propaganda das empresas ndo utilizara a mercantilizacédo
infantil, além de assegurar a veracidade da informacao, respeitar a legislacédo vigente, a
ética e as normas de referéncia locais e internacionais.

RELACOES COM A COMUNIDADE

O compromisso das empresas Itadusa Industrial com a cidadania é também expresso nas
relagbes com as comunidades onde esté presente. As agbes sdo dirigidas ao bem-estar social
e poderéo:

Promover o desenvolvimento das comunidades locais.

Manter a¢cbes e incentivos dirigidos para a melhoria das condigcbes de vida das
comunidades.

Contribuir na oferta de ensino qualificado a criancas de baixa renda e na preparacéo de
jovens para o mercado de trabalho.

Colaborar na promocéo de atividades de inser¢cao social, para afastar as criancas das
ruas, da violéncia e das drogas.

Contribuir para prevenir a violéncia e a exploracdo sexual doméstica de jovens e
criancas.

Proporcionar o acesso a iniciativas culturais.
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Apoiar a participagdo voluntéria de colaboradores em agdes sociais e culturais, desde
gque ndo afete sua atividade e seu trabalho regular.

RELACOES COM O MEIO AMBIENTE

Todos os colaboradores devem zelar pelo cumprimento da Politica Ambiental das empresas
Itadisa Industrial, que é conduzida pelos seguintes principios:

Manter a sustentabilidade ambiental, comprometendo-se com a protecdo do meio
ambiente e o cumprimento rigoroso das leis ambientais.

Buscar permanentemente a utilizacdo de materiais reciclaveis (como pd de serra,
aparas de madeira, moéveis usados, residuos metalicos, residuos plasticos, etc.).

Incentivar mecanismos que busquem a reducédo da emissao de gases de efeito estufa e
divulgar a condigdo Carbon Free do Grupo Itatsa Industrial.

Obter o compromisso de fornecedores de produtos e servigos para a correta destinacdo
de residuos e efluentes industriais.

Prevenir a ocorréncia de danos ambientais decorrentes de suas atividades, por
intermédio da utilizacdo de tecnologias seguras e ambientalmente adequadas no
gerenciamento dos processos e na concepg¢do de novos produtos.

Contribuir para o desenvolvimento da consciéncia ambiental, respeitando o meio
ambiente dentro e fora da empresa.

Manter espacos para o desenvolvimento de atividades de educacdo ambiental.

RELACOES COM ENTIDADES

A participacdo em entidades e associacfes representativas de seus setores segue 0sS
seguintes principios:

Fortalecer a livre iniciativa empresarial.

Reforcar acBes contra concorréncia desleal, préaticas abusivas de comércio,
informalidade, combate a pirataria, contrabando e descaminho, etc.

Contestar, por meio de medidas administrativas e judiciais, eventuais abusos de
entidades.

PARTICIPACAO POLITICA

Os seguintes preceitos se aplicam a questfes relacionadas a participacdo politica:

As empresas Italsa Industrial poderdo efetuar contribuicbes a partidos politicos e
candidatos, em conformidade com a legislacao vigente.

Todo o colaborador tem o direito individual de se envolver em assuntos civicos e
participar do processo politico. Porém, tal participacdo deve ocorrer em seu tempo livre
e a sua prépria custa, deixando claro que as manifestacfes sdo pessoais e ndo em
nome das empresas Italsa Industrial.

Nado é permitida a propaganda politica de qualquer espécie nas dependéncias ou
veiculos das empresas.

Toda e qualquer solicitacdo de candidatos a cargo eletivo para realizar visitas a
Empresa deve ser aprovada pela Diretoria.
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REGISTRO DOCUMENTAL

O registro documental assegura a transparéncia e o controle dos negdcios. Por essa razao:

e Todas as transacdes — como pagamento de multas, patrocinio a eventos ou qualquer
outra acado que envolva valores monetarios — devem ser amparadas por documentacao
h&bil e registradas correta e imediatamente nas contas e periodos adequados.

e Nenhum pagamento ou recebimento das empresas Italsa Industrial podera ser
aprovado ou feito com a intengdo ou entendimento de que parte ou todo sera usado
com outro proposito além daquele descrito no documento que registra a transagéo. As
duvidas relacionadas a documentacéo devem ser dirigidas a Area de Auditoria.

TERMO DE ADESAOQO

Declaro estar ciente que os colaboradores das empresas Itadsa Industrial devem guiar seu
comportamento pelas normas e pelos valores contidos no Cédigo de Etica e Conduta que
estou recebendo neste ato. Comprometo-me a ler e respeitar essas diretrizes e zelar pelo seu
cumprimento por parte das demais pessoas as quais ele se aplica.

Local e data

Nome completo

Assinatura

Telefone

Funcional

Cargo

Local de Trabalho

Apos o preenchimento, encaminhe este Termo de Adeséo para a area de Recursos Humanos
de sua empresa.

QUESTIONARIO SOBRE CONFLITOS DE INTERESSE

Este questionario visa facilitar a comunicacdo de casos que possam ser, Oou Vir a Ser,
conflitantes com o Cédigo de Etica e Conduta das empresas Italsa Industrial. Apés seu
preenchimento, ele deve ser entregue com o Termo de Ades&o ao seu superior imediato ou ao
RH de sua unidade, para que permaneca em seu prontuario. A informacéo clara dos possiveis
conflitos é fundamental para evitar situacbes que possam provocar duvidas ou levantar
suspeitas sobre procedimentos adotados no dia-a-dia do trabalho.

Entende-se por conflito de interesses qualquer oportunidade de ganho que possa ser obtido
por meio ou em conseqiéncia das atividades desempenhadas em seu cargo ou funcdo e que
beneficie:

a) o préprio empregado;
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b) parentes e ex-parentes até o segundo grau, namorados (as), ex-conjuge, noivos, cunhados,
sogro (a);

c) terceiros com os quais mantenha relacédo de sociedade;

d) empresa ou organizacao da qual seja socio.

1 - Vocé tem conhecimento da existéncia de conflitos de interesses em relacédo a negécios da
empresa ou de outras empresas do Grupo Itausa?

() Sim () Néo
Em caso afirmativo, descreva abaixo:

2 — Vocé, ou qualguer pessoa de suas relagbes préximas, tem ou pretende ter qualquer
participacdo ou interesse em empresas que negociem ou venham a negociar com as empresas
ltalsa Industrial, seus clientes, fornecedores, concorrentes ou associados?

() Sim () Nao

Em caso afirmativo, informe abaixo:

3 — Vocé, ou qualguer pessoa de suas relacBes proximas, tem participacdo igual ou superior a
5% do capital de alguma empresa?

() Sim () Néo
Em caso afirmativo, relacione abaixo:

4 — Vocé, ou qualquer pessoa de suas relagbes proximas, tem mais de 20% de seu patriménio
investido em outras empresas?

() Sim () Néo
Em caso afirmativo, descreva a seguir:

5 — Vocé, ou qualquer pessoa de suas relagfes proximas, mantém contratos, entendimentos
ou cargos com poder de decisdo em outras organizac6es comerciais ou industriais ?

() Sim () N&o

Em caso afirmativo, informe abaixo se tais organizagcfes tém negocios ou pretendem té-los
com a empresa ou outras empresas do Grupo ltalsa Industrial, seus fornecedores, clientes,
concorrentes ou associados.

6 — Vocé, ou qualquer pessoa de suas relacBes proximas, tem ou teve qualquer
relacionamento comercial com empresa ou outras empresas do Grupo Italsa, ainda que
indireto?

() Sim () N&o
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Em caso afirmativo, descreva-o abaixo:

7 - Vocé tem conhecimento de alguma ocorréncia, mesmo que envolvendo apenas terceiros,
que estd ou esteve em conflito com as politicas da Italsa Industrial e, mais especificamente,
com este Cdédigo de Etica e Conduta?

() Sim () N&o

8 - Caso a resposta acima seja afirmativa, use o0 espaco abaixo para descrever sua informacéo
ou preocupacdes. Se preferir uma entrevista com o Comité de Riscos e Etica, assinale essa
opc¢éao no item 9.

9 - Gostaria de marcar uma entrevista confidencial com o Comité de Riscos e Etica, ou uma
pessoa indicada por este, para esclarecer ou determinar aspectos relativos a aplicacdo desse
Cddigo de Etica e Conduta?

() Sim () Néo

10 — Vocé ou qualquer pessoa de suas relagdes proximas, aceitou, direta ou indiretamente, de
qualquer pessoa ou entidade que mantenha negdcios com a empresa, ou pretenda manté-los,
algum presente, entretenimento ou viagem no valor acima de US$ xxxx; qualquer pagamento,
empréstimo ou servigo; qualquer favor, apresentacédo, indicacdo ou informacdo que resulte ou
possa resultar em vantagem para essa empresa?

() Sim () Nao

Em caso afirmativo, explique abaixo:

Local e data
Nome completo Assinatura
Cargo Telefone

(Aprovado na Reunido do Conselho de Administragcéo de 25.06.2008)
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