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REGIMENTO DO COMITE DE AUDITORIA E DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
(Aprovado na RCA de 16.04.2010 e alterado na RCA de 25.04.2012)

REGIMENTO
As responsabilidades, competéncias e atribuicbes do Comité de Auditoria e de

Gerenciamento de Riscos (“Comité”) da Duratex S.A.(“*Companhia”) estdo definidas e
estabelecidas neste Regimento.

OBJETIVOS

O Comité é 6rgédo colegiado de assessoramento e instrucdo criado pelo Conselho de

Administragdo da Companhia. (“Conselho”) e é responsavel por:

(i) supervisionar os processos de controles internos e de gerenciamento dos riscos
inerentes as atividades da Companhia e de suas controladas, bem como os
trabalhos desenvolvidos pelas Auditorias Interna e Externa; e

(i) avaliar a qualidade e integridade das demonstracdes financeiras.

COMPOSICAO

O Comité sera formado por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 6 (seis) membros,
escolhidos pelo Conselho.

A Presidéncia do Comité deve preferencialmente ser exercida por um Conselheiro
Independente.

Os membros do Comité sujeitam-se aos mesmos deveres do Conselheiro, nos termos
definidos no Artigo 6° do Regimento do Conselho.

O Presidente do Conselho e o Diretor Presidente serdo convidados permanentes nas
reunides do Comité.

A funcdo de membro do Comité é indelegéavel.

A eleicdo de seus membros ocorrera, preferencialmente, na reunidao do Conselho em
que for eleita a Diretoria da Companhia e o mandato serd de 1 (um) ano, sendo
permitidas reeleicbes.

Na hipé6tese de vacancia no Comité, o Conselho escolhera o substituto no prazo de 30
(trinta) dias.

E vedado aos membros do Comité, direta ou indiretamente, receber qualquer tipo de
remuneracdo da Companhia pela prestacéo de servicos de consultoria, assessoria ou
qguaisquer outros que configurem impedimento ou incompatibilidade com as obriga¢cfes
e responsabilidades de membro do Comité.

FUNCIONAMENTO
O Comité reunir-se-a, no minimo, 6 (seis) vezes no ano, por convocacdo de seu
Presidente.

A pauta das reunides serd distribuida aos membros do Comité com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, com cépia ao Presidente do Conselho e ao Diretor Presidente
da Companhia.
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A fim de permitir uma avaliacdo profunda dos assuntos, os materiais de andlise prévia
dos assuntos que requerem estudo e reflexdo devem ser enviados aos Conselheiros
com antecedéncia minima de 10 dias.

A fim de permitir uma discussdo em profundidade, as apresentacbes devem ser
estruturadas tendo como base 1 slide para cada 3 minutos do tempo alocado.

As deliberagdes do Comité serdo tomadas pela maioria de seus membros e se
constituirdo em recomendagdes ao Conselho.

As deliberacdes das reunifes do Comité serdo registradas em atas, cujas copias serdo
enviadas ao Presidente do Conselho e ao Diretor Presidente da Companhia.

Também serdo encaminhadas ao Presidente do Conselho e ao Diretor Presidente da
Companhia, cépias da agenda anual de reunibes, bem como de todas as informacgdes
e estudos enviados aos membros do Comité.

Com vistas ao melhor desempenho de suas atribuicdbes, o Comité agendara,
comunicando previamente ao Diretor Presidente, reunides com membros da Diretoria
ou quaisquer outros funcionarios da Companhia, com a empresa de Auditoria
Independente e com o responsavel pela Auditoria Interna, no minimo, trimestralmente.
Tais reunides terdo como objetivo discutir politicas, praticas e procedimentos adotados
pelos diversos segmentos e verificar, quando existentes, o cumprimento de suas
recomendacdes ou o0 esclarecimento de suas indagacgoes.

O Comité, no ambito de suas atribuicbes, poderd contratar 0s servicos de
especialistas, mediante prévia aprovacdo do Conselho.

Com o objetivo de manter todos os Conselheiros suficientemente bem informados do
andamento dos trabalhos em realizacdo pelo Comité, a cada reunido do Conselho, o
Presidente deste Comité reportara os trabalhos desenvolvidos e comunicara os fatos
relevantes observados desde a Ultima explanacao.

ATRIBUICOES
No tocante aos sistemas de controles internos e de gerenciamento de risco:

(i) Discutir com as diretorias responsaveis, a estratégia utilizada pela Companhia no
tocante ao nivel de exposicao e tolerancia aos riscos inerentes as atividades da
Companbhia, incluindo, mas néo se limitando aos seguintes riscos:

(i.1) Riscos de Mercado (produtos substitutos, envelhecimento de linhas, etc);

(i.2) Riscos de operacdes (paradas operacionais, qualidade das
manutencgdes preventivas, gestdo de combate a incéndio, etc);

(.3) Riscos de crédito;

(.4) Riscos ambientais, incluindo aqueles associados a mudanca climatica
(exploracdo de recursos naturais, riscos regulatorios, adequacdo de
produtos, etc); e

(i.5) Riscos legais.
(i)  Acompanhar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Conselho, visando
a garantir a efetividade da estrutura de controle e da administracéo de riscos.

(i) Discutir, analisar e acompanhar os sistemas de mensuracdo de riscos e 0s
limites de exposicédo ou controles mitigadores determinados pela Diretoria.

(iv) Analisar o risco inerente dos novos negaocios e/ou produtos desenvolvidos.

(v) Debater e analisar com as diretorias responsaveis, orientagdes e politicas que
disciplinam o gerenciamento de riscos.

(vi) Avaliar a efetividade dos controles internos e o processo e as estruturas de
gerenciamento de riscos da Companhia e de suas controladas.
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(vi) Recomendar ao Conselho e ao Diretor Presidente a correcdo ou o
aprimoramento de praticas e procedimentos quando identificados riscos que
podem ser mitigados, no ambito das atribuices do Comité.

Y

(viiiy Determinar a Auditoria Interna, quando entendido necessério, verificacfes
independentes voltadas para a mensuracdo da efetividade do gerenciamento de
riscos.

No tocante as demonstracdes financeiras:

() Revisar, previamente a divulgacao, as demonstracdes financeiras da Companhia,
incluidos também, as notas explicativas, o relatério da administracédo e o relatorio
do Auditor Independente.

(i) Analisar, em conjunto com o Auditor Independente, relativamente as
demonstracgfes financeiras: os principios e critérios contabeis utilizados; a forma
de constituicdo das principais provisdes; os métodos de avaliagdo de risco e 0s
resultados dessas avaliagcfes; 0s principais riscos; as mudancas de escopo nos
trabalhos da Auditoria Independente eventualmente acontecidas; as deficiéncias
relevantes, se encontradas, e as principais falhas de controles internos; efeitos
de fatores externos (econémicos, normativos, setoriais, sociais e ambientais) nos
relatérios financeiros e no processo de auditoria. Constitui-se em tdpico
importante da discussdo, a transparéncia na divulgacdo das demonstracdes
financeiras.

(i) Analisar, em conjunto com o Auditor Independente, os métodos alternativos de
tratamento contabil, se existentes, seus efeitos nas demonstracdes financeiras e
os critérios utilizados para sua divulgagdo, bem como o tratamento contabil
eventualmente aconselhado pela empresa de Auditoria Independente.

(iv) Atuar na solucdo de divergéncias porventura existentes entre a empresa de
Auditoria Independente e a Diretoria, relativas as demonstracées financeiras e
aos relatérios financeiros.

No tocante as Auditorias Interna e Externa:

(i) Encaminhar ao Conselho recomendacdo da empresa a ser contratada para
prestacdo dos servicos de Auditoria Independente.

(i) Definir e divulgar, anualmente, de acordo com as normas do Conselho Federal
de Contabilidade, o rol de servicos que ndo podem ser prestados a Companhia
pela empresa responsavel pela Auditoria das demonstracdes financeiras, por
afetarem sua independéncia e/ou objetividade. Divulgar e estabelecer, também,
0S Servi¢cos cuja contratacdo ja se encontra pré-aprovada, e agueles outros que
devem ser previamente submetidos a aprovacdo deste Comité.

(i) Proceder, anualmente, a avaliacdo formal das Auditorias Interna e Externa,

analisando, principalmente, aspectos relativos a qualidade, objetividade,
independéncia e efetividade dos trabalhos.

(iv) Conhecer, discutir e acompanhar o planejamento e escopo dos trabalhos a
serem desenvolvidos pela Auditoria Externa.

(v) Supervisionar a atuagdo, o planejamento e os resultados dos trabalhos de
auditoria, bem como a qualifica¢do técnica dos funcionarios da Auditoria Interna.

AVALIACAO

O Comité realizara, formal e anualmente, sua autoavaliacdo abordando as atividades
desenvolvidas pelo Comité no periodo, a qual sera submetida a apreciacdo do
Conselho.




ALTERACOES

Este Regimento devera ser revisto anualmente, ao final do ciclo de auto avaliagdo do
Comité e podera ser revisto sempre que a maioria dos membros do Comité entender

pertinente. Qualquer alteracdo devera ser submetida a apreciacdo e aprovacao do
Conselho.




